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ਸਿਹਤ ਅਤੇ ਿੁਰੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 

Nexus Logistics/Conlinxx ਕਮੰ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਸੱਟ ਅਤ ੇਮਾੜੀ ਸਸਹਤ ਦੀ ਰੋਕਥਾਮ ਲਈ ਸਮ ੱਚੀ ਸ ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਲੈਣ ਲਈ 

ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਠੇਕੇਦਾਰਾ ਂਅਤ ੇਸਵਸ ਟਰਾ ਂਲਈ ਸ ਰੱਸਿਅਤ ਅਤ ੇਸਸਹਤਮੰਦ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂਵਾ ਂਅਤ ੇਗਤੀਸਵਧੀਆਂ 

ਦੀ ਸਵਵਸਥਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹ।ੈ ਬੋਰਡ ਅਤ ੇਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਸ਼ਿਪ ਟੀਮ ਇਸ ਰਾਹੀ ਂਪਰਾਪਤ ਕਰੇਗੀ, 

• ਸਸਹਤ ਅਤ ੇਸ ਰੱਸਿਆ ਨ ੰ  ਸਾਡੀ ਭ ਸਮਕਾ ਦਾ ਮ ੱਿ ਸਹੱਸਾ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਲੋੜਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ  ਰ ਰਤਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨ ੰ  ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ ਸਕਉਸਂਕ ਉਹ ਸਸਹਤ ਅਤ ੇਸ ਰੱਸਿਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ। 

• ਸਾਰੀਆਂ ਵਰਕਸਾਈਟਾ ਂਸਵੱਚ ਸਸਹਤ ਅਤੇ ਸ ਰੱਸਿਆ ਪਰਣਾਲੀਆ ਂਨ ੰ  ਸਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਾਡੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 

 •-ਸੱਟ ਜਾਂ ਬੀਮਾਰੀ ਦੇ ਿਤਰ ੇਨ ੰ  ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਸੰਭਵ ਕੋਸ਼ਿ਼ਿ ਕਰਨਾ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਸਾਰੀਆਂ ਘਟਨਾਵਾਂ, ਸੱਟਾਂ ਅਤ ੇਨ ਦੀਕੀ ਿ ੰਝਣ ਨ ੰ  ਢ ਕਵੀ ਂਥਾਂ 'ਤੇ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹ ੈ

•  ਘਟਨਾਵਾਂ, ਨੇੜੇ-ਤੇੜੇ ਿ ੰਝਣ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਦੇ ਦ ਬਾਰਾ ਵਾਪਰਨ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਨ ੰ  ਘਟਾਉਣਾ 

• ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਅਤ ੇਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਨ ੰ  ਲਾਗ  ਕਰਨਾ 

• ਖ਼ਤਸਰਆਂ ਅਤੇ ਜੋਿਮਾਂ ਬਾਰ ੇਹਰ ਸਕਸੇ ਨ ੰ  ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ ਤਾ ਂਜੋ ਹਰ ਕਈੋ ਸ ਰੱਸਿਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਸਕ ੇ

• ਸਾਰ ੇਨਵੇਂ ਅਤ ੇਮੌਜ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਢ ਕਵੀ ਂ਼ਿਮ ਲੀਅਤ, ਸਸਿਲਾਈ ਅਤ ੇਸਨਗਰਾਨੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

•  ਜਿਮੀ ਜਾਂ ਬੀਮਾਰ ਹੋਏ ਕਾਸਮਆਂ ਨ ੰ  ਸ ਰੱਸਿਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ 'ਤੇ ਪਰਤਣ ਸਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ 

• ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਸਕ ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਠੇਕੇਦਾਰ ਅਤ ੇਉਪ-ਠੇਕੇਦਾਰ ਸ ਰੱਸਿਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਸਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਇੱਕ ਸ ਰੱਸਿਅਤ ਅਤ ੇਸਸਹਤਮੰਦ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਨ ੰ  ਬਣਾਈ ਰੱਿਣ ਸਵੱਚ ਮਹਤੱਵਪ ਰਨ ਅਤੇ ਸ ੰਮੇਵਾਰ ਭ ਸਮਕਾ ਸਨਭਾਉਣ 

ਲਈ ਉਤ਼ਿਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ: 

• ਕੰਮ 'ਤੇ ਸਸਹਤ ਅਤ ੇਸ ਰੱਸਿਆ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਬਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਸਵੱਚ ਼ਿਾਮਲ ਹੋਣਾ 

• ਸਾਰ ੇਸਨਰਦੇ਼ਿਾਂ, ਸਨਯਮਾਂ, ਪਰਸਕਸਰਆਵਾਂ ਅਤ ੇਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸ ਰੱਸਿਅਤ ਤਰੀਸਕਆਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ 

• ਸਕਸੇ ਵੀ ਦਰਦ ਜਾਂ ਬੇਅਰਾਮੀ ਦੀ ਸਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕ ੇਸਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ 

• ਸਾਰੀਆਂ ਸੱਟਾਂ, ਘਟਨਾਵਾ ਂਅਤ ੇਨ ਦੀਕੀ ਗ ਆਚੀਆਂ ਦੀ ਸਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ 

• ਨਵੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ,ਂ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾ,ਂ ਸਸਸਿਆਰਥੀਆਂ ਅਤ ੇਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ 'ਤੇ ਆਉਣ ਵਾਸਲਆ ਂਨ ੰ  ਸ ਰੱਸਿਆ ਪਰਸਕਸਰਆਵਾ ਂਅਤ ੇਉਹ ਸਕਉ ਂ

ਮੌਜ ਦ ਹਨ ਨ ੰ  ਸਮਝਣ ਸਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨਾ 

• ਸਰਪੋਰਸਟੰਗ ਸਸਸਟਮ ਰਾਹੀ ਂਸਕਸੇ ਵੀ ਸਸਹਤ ਅਤ ੇਸ ਰੱਸਿਆ ਸੰਬਧੰੀ ਸਚੰਤਾਵਾਂ ਜਾਂ ਮ ੱਸਦਆਂ ਦੀ ਸਰਪਰੋਟ ਕਰਨਾ 

• ਸਕਸੇ ਵੀ ਤਿਲਕਣ ਅਤ ੇਸਡੱਗਣ ਦੇ ਜੋਿਮ ਨ ੰ  ਘੱਟ ਤੋਂ ਘਟੱ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਨ ੰ  ਸ ਥਰਾ ਰੱਿਣਾ 

•  ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਦੇ ਿਤਸਰਆਂ  ਨ ੰ  ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਨ ਲਈ  ਤ ੇਲੋੜ ਪੈਣ ਤੇ, ਸ ਰੱਸਿਆ ਵਾਲੇ ਕੱਪੜੇ ਅਤ ੇਉਪਕਰਣ ਪਸਹਨਣਾ। 


